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Procedura aktualizacji Polityki Ochrony
Matoletnich

Data obowigzywania: 09.09.2024 r.

Wtedy, gdy bedziemy dokonywac corocznej aktualizacji lub aktualizacji
Polityki Ochrony Matoletnich z innych przyczyn.

Kiedy korzystamy z tego W kazdym roku bedziemy sprawdzac aktualnos¢ Polityki Ochrony

dokumentu? Matoletnich, ktora obowigzuje w naszej Szkole. Siggamy do tej
instrukcji dziatania takze wtedy, kiedy uznamy, ze zasady ochrony
matoletnich obowigzujgce w Szkole wymagajg aktualizacji lub gdy
przepisy prawa bedg nas do tego zobowigzywac.
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Jak zmienic¢ tresc¢ Polityki Ochrony matoletnich obowigzujacag w Szkole?
Caty proces podzielony jest na 4 etapy

WERYFIKACJA AKTUALNOSCI DOKUMENTU

Sprawdzamy, czy Polityka Ochrony Matoletnich jest aktualna i czy nasza dziatalnos¢ nie
wymaga, by wprowadzi¢ do dokumentu zmiany (np. gdy zmieniamy charakter zaje¢ czy
wprowadzamy nowe zajecia), czy przepisy prawne nie wprowadzity koniecznosci
dostosowania Polityki, konsultujemy sie z prowadzacymi zajgcia, by okresli¢, czy nie maja
sugestii zmian zasad, ktore mogg by¢ zasadne.

KONSULTACJA PROPONOWANYCH ZMIAN ZE SPECJALISTAMI

Jesli uznamy, ze dokumenty wymagajg wprowadzenia zmian, konsultujemy sie z osobami,
ktore pomoga nam zweryfikowac zasadnos¢ potrzeby i ustali¢ zakres zmian.

OPRACOWANIE ZMIAN | PRZYJECIE PRZEZ WEASCICIELA SZKOLY

Gdy wiemy, jakie zmiany wprowadzamy do dokumentu, opracowujemy tres¢ zmian, a po
ustaleniu finalnego brzmienia zatwierdzamy tres¢ zaktualizowanego dokumentu.

WPROWADZENIE ZMIAN W ZYCIE

Przeszkolenie kadry Szkoty, poinformowanie Opiekunow i Uczestnikow o nowych zasadach.
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Badamy potrzeby
aktualizaciji

Wspotpraca ze
specjalistami

Przygotowywanie zmian

KROK 1

Co najmniej raz w roku weryfikujemy, czy dotychczasowa
Polityka jest aktualna, czy warto jg dostosowac do nowych
okolicznosci.

Sprawdzamy, czy nie zmienity sig przepisy prawne, ktore
majg wptywa na ksztatt Polityki.

Analizujemy, czy nie wprowadziliSmy zmian w Szkole, kt6re
uzasadniatyby zmiane Polityki, lub mamy zamiar takie zmiany
wprowadzac.

Zwracamy sie do Prowadzacych zajecia i innych osob
zaangazowanych w naszg dziatalnos¢, czy widzg potrzebe
zmian Polityki.

W wypadku corocznej aktualizacji Polityki, po przeprowadzeniu
badania aktualnosci dokumenty, osoba odpowiedzialna przygotowuje
raport podsumowujacy, ktéry uwzglednia stan aktualnosci,
rekomendowane zmiany czy ewentualnie dostrzezone obszary
wymagajgce aktualizacji.

KROK 2

W zaleznosci od podstawy do zmiany Polityki kontaktujemy
sie ze specjalistami z tego zakresu, np. prawnikami,

i weryfikujemy, czy zmiany sg potrzebne.

Jesli potrzeba zmiany zostata zgtoszona przez cztonka
Personelu lub inng osobe ze Szkoty, prosimy jg o jak najwiecej
danych i informaciji potrzebnych do wprowadzenia zmian.

KROK 3

Tworzymy zespo6t odpowiedzialny za aktualizacje Polityki

w zaleznosci od podstawy wprowadzania zmian,

w szczegolnosci angazujemy do wspotpracy prawnikow.
Zespotowo przygotowujemy projekty zmiany, ktére wspolnie
omawiamy.

Ostateczna wersja zmian jest akceptowana przez nas.
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KROK 4

1. O kazdej aktualizacji Polityki informujemy naszych
Wprowadzanie zmian Prowadzacych, Opiekunéw Uczestnikéw, zleceniodawcow.
2. Komunikat z dostepem do zaktualizowanej Polityki jest
przesyfany elektronicznie mailem lub przez platforme do
zarzgdzania Szkota.
3. Udostepniamy rowniez zaktualizowang Polityke na naszej
stronie internetowej oraz w siedzibie Szkoty.
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